WARENDORF

GRUNDUNGSURKUNDE von : BVE
Vakantiepark lJsselmeer, mit eingetragenem
Sitz unter: Medemblik.

Urkunde vom 3. Juni 2025

Am 3. Juni, zweitausendfiinfundzwanzig, erschien Kjell Stelling, Notar in Amsterdam,
vor mir:

Herr Catelijne Schoenmaker, geboren in Hoorn am filnften Juni des Jahres
eintausendneunhundertneunundsiebzig, mit Geschaftsadresse Koningslaan 42, 1075
AE Amsterdam, fungiert als Stellvertreter von,

1. Hendrik Gerrit Pluimers (der "Griinder ['
aal, verheiratet;
2. Paul de Goed (der "Griinder Il."), gebo
—rk, verheiratet, und
3. Petronella Annette van der Schaft - van Klaveren ("Grinderin llI"),

Der Griinder |, der Griinder Il und der Grinder lll, im Folgenden gemeinsam als die
"Grinder" bezeichnet.

Die erschienene Person, die wie erwahnt handelte, erklarte die Griindung einer
Vereinigung, die durch folgende Statuten geregelt wird:

Artikel 1. Name.

Ich. Der Verein tragt den Namen: BVE Holiday Park lJsselmeer.

Artikel 2. Setzen Sie sich.

Er hat seinen Sitz in der Gemeinde Medemblik.

Artikel 3. Ziel.

1. Zweck der Vereinigung ist: die Interessen der Mitgliedseigentiimer, im
Folgenden Mitglieder genannt, der Freizeitunterkiinfte, auch als Freizeithduser,
Chalets oder (mobile) Bungalows bezeichnet, im Ferienpark EuroParcs
lJsselmeer bezeichnet, im Folgenden Park genannt, zu vertreten, deren
Interessenvertretung sich auf den Aufenthalt in den eigenen Freizeithdusern,
deren Instandhaltung und Vermietung bezieht und die Qualitat des Parks und
der Umwelt zu férdern.



2.

Der Verein versucht dieses Ziel unter anderem zu erreichen:

a. der Erwerb und Nutzung von Einfluss auf die Parkverwaltung, wie sie von
oder im Auftrag von EuroParcs und seinen verbundenen Unternehmen
sowie allen rechtlichen Nachfolgern, im Folgenden als Management oder
Parkmanager bezeichnet, durchgefiihrt wird;

b.  der Erwerb und Nutzung von Einfluss auf jene Bereiche der Verwaltung
und Verwaltung des Parks, die die Qualitdt und Kosten des Besitzes, der
Instandhaltung und der Unterbringung in den Freizeitunterkiinften der
Mitglieder beeinflussen;

C. Kontakte zur Parkverwaltung, zum Parkverwalter, zu Regierungsstellen
sowie anderen Behorden und Unternehmen;

d. MafRnahmen zu ergreifen und/oder zu unterstitzen, um die
Verwirklichung der Wiinsche der Mitglieder zu fordern;

e. Durchfihrung oder Auftraggabe von Forschungsergebnissen zu Aspekten
des Aufenthalts in den Freizeitheimen und der umliegenden Umgebung;

f. rechtliche Mittel zur Vertretung und Sicherung der Interessen der
Mitglieder, einschlieBlich der Durchflihrung von Rechtsstreitigkeiten;

g.  Pflege von Kontakten zu anderen Vereinigungen, die dahnliche Ziele
verfolgen, und

h. andere Mittel, die dem Zweck der Vereinigung dienen kénnen; All das im
weitesten Sinne des Wortes.

Artikel 4. Mitglieder und Aufnahme.

1.

Mitglieder der Vereinigung konnen natiirliche und juristische Personen sein, die
Eigentiimer einer Freizeitunterkunft im Park sind, oder solche, die einen
Kaufvertrag zum Erwerb (ohne bedingten Kaufvertrag) mit dem Parkmanager
oder seinem Vertreter abgeschlossen haben.

Eine Person kann pro Freizeitunterkunft Mitglied sein; Falls mehrere Personen
Eigentimer einer Freizeitunterkunft sind, kann der Sekretar verlangen, dass ihm
ein schriftliches Dokument, das von allen Eigentiimern unterschrieben wurde,
vorgelegt wird, in dem die Person ernannt wird, die berechtigt ist, die
Eigentimer als Mitglied zu vertreten.

Wenn eine natiirliche oder juristische Person mehrere Freizeitunterkiinfte
besitzt, kann sie im Verhaltnis zur Anzahl der Freizeitunterkiinfte mehr
Stimmrechte erwerben, bis zu maximal funf. Dies ist im Mitgliederregister
verzeichnet. Fiir jedes Stimmrecht ist der Mitgliedsbeitrag fallig.

Der Vorstand fihrt ein Register, in dem die Namen und Adressen aller Mitglieder
sowie ihre Telefonnummern, E-Mail-Adressen und die Losnummern ihrer
Freizeitunterkiinfte vermerkt sind. Der Vorstand hat kein Recht, das
Mitgliederverzeichnis ohne ausdriickliche Genehmigung der
Generalversammlung zu veroéffentlichen oder zu verbreiten.

Der Vorstand entscheidet liber die Aufnahme der Mitglieder.



6. Im Falle der Nichtaufnahme als Mitglied kann die Generalversammlung dennoch
beschlieRen, das Mitglied aufzunehmen.

Artikel 5. Ende der Mitgliedschaft.

1. Die Mitgliedschaft endet mit:
a. der Tod des Mitglieds;
b.  im Fall einer juristischen Mitgliedsperson durch Auflésung oder das Ende

der Existenz der juristischen Person;

C. Rucktritt des Abgeordneten;

Kiindigung durch die Vereinigung. Dies kann erfolgen, wenn ein Mitglied
die in den Satzungen festgelegten Mitgliedschaftsvoraussetzungen nicht
erfillt, wenn es seine Verpflichtungen gegeniliber dem Verein nicht erfillt
oder wenn der Verein nicht verniinftigerweise erwartet werden kann, die
Mitgliedschaft fortzusetzen; e.das Ende des Eigentums eines Mitglieds an
allen Freizeitunterkinften, die dieses Mitglied im Park halt;f. Bestirzung.
Dies kann nur ausgesprochen werden, wenn ein Mitglied gegen die
Satzung, Vorschriften oder Beschliisse der Vereinigung handelt oder den
Verein benachteiligt.

2. Die Kiindigung durch ein Mitglied erfolgt schriftlich an den Sekretar. Die
Beendigung durch den Verein erfolgt vom Vorstand, vorzugsweise per E-Mail, an
die E-Mail-Adresse des Mitglieds gemafs dem in Artikel 4 genannten
Mitgliederregister.

3. Die Beendigung der Mitgliedschaft durch das Mitglied oder durch den Verein
kann jederzeit erfolgen, wobei eine vierwochige Kiindigungsfrist eingehalten
wird. Die Mitgliedschaft kann jedoch sofort beendet werden, wenn der Verein
oder das Mitglied nicht verninftigerweise erwartet werden kann, die
Mitgliedschaft fortzusetzen.

4. Ein Mitglied kann seine Mitgliedschaft auch mit sofortiger Wirkung innerhalb
eines Monats beenden, nachdem es liber eine Entscheidung informiert oder
mitgeteilt wurde, den Verein in eine andere Rechtsform umzuwandeln oder eine
Fusion im Sinne von Titel 7, Buch 2 des niederlandischen Zivilgesetzbuches zu
vereinbaren.

5. Ein Mitglied kann seine Mitgliedschaft aulRerdem mit sofortiger Wirkung
innerhalb eines Monats beenden, nachdem es von einer Entscheidung zur
Einschrankung seiner Rechte oder Verpflichtungen gegeniliber dem Verein
erfahren oder mitgeteilt hat. In diesem Fall gilt die Entscheidung nicht fir ihn.
Ein Mitglied ist nicht berechtigt, ihm eine Entscheidung, die seine finanziellen
Rechte und Pflichten dandert, durch Austritt aus seiner Mitgliedschaft
auszuschlieRen.

6. Die Disqualifikation von der Mitgliedschaft erfolgt vom Vorstand.

7. Eine Entscheidung zur Beendigung der Mitgliedschaft durch den Verein mit der
Begriindung, dass ein Mitglied seinen Verpflichtungen gegeniiber dem Verein
nicht nachkommt, der Verein nicht verniinftigerweise erwartet werden kann, die
Mitgliedschaft fortzusetzen, sowie eine Entscheidung, das Mitglied aus der



Mitgliedschaft auszuschlieRen, kann innerhalb eines Monats nach Erhalt der
Bekanntmachung der Entscheidung bei der Generalversammlung angefochten
werden. Zu diesem Zweck soll er so bald wie mdglich schriftlich Gber die
Entscheidung informiert werden, wobei die Griinde dargelegt werden. Wahrend
der Berufungsfrist und bis zur Berufung wird das Mitglied suspendiert, unter der
Bedingung, dass das suspendierte Mitglied das Recht hat, sich vor der
Generalversammlung zu rechtfertigen, auf der die in diesem Absatz erwahnte
Berufung verhandelt werden soll.

Endet die Mitgliedschaft im Verlauf eines Haushaltsjahres, bleibt der jahrliche

Beitrag fur das Gesamtgeld fallig.

Artikel 6. Jahrliche Beitrage.

1.

Die Mitglieder sind verpflichtet, einen jahrlichen Beitrag zu leisten, der von der
Generalversammlung festgelegt wird. Zu diesem Zweck kdnnen sie in Kategorien
unterteilt werden, die einen anderen Beitrag zahlen.

Der Vorstand ist befugt, nach Einholung der Zustimmung der
Generalversammlung einen zusatzlichen zusatzlichen finanziellen Beitrag fiir die
Teilnahme an bestimmten Aktivitdten oder Verfahren zu beschaffen.

Der Vorstand ist befugt, weitere finanzielle Mittel zu erhalten und gibt dies im
Jahresbericht bekannt.

Artikel 7. Board.

1.

Der Vorstand besteht aus mindestens drei Personen und maximal fiinf Personen,
die von der Hauptversammlung bestimmt und von der Hauptversammlung
ernannt werden. Die Ernennung der Vorstandsmitglieder erfolgt aus ihren
Reihen.

Die Ernennung der Vorstandsmitglieder erfolgt auf Grundlage einer oder
mehrerer Nominierungen. Sowohl der Vorstand als auch mindestens ein Zehntel
der Mitglieder sind berechtigt, eine solche Nominierung zu erstellen. Die
Nominierung des Vorstands wird mit der Einberufung der Sitzung bekannt
gegeben. Die Nominierung der genannten Mitgliedergruppe muss dem Vorstand
spatestens sieben Tage vor Beginn der Sitzung schriftlich eingereicht werden.
Jede Nominierung kann durch einen Beschluss der Generalversammlung, der
mit mindestens zwei Dritteln der abgegebenen Stimmen erfolgt, ihren
bindenden Charakter verlieren und auf einer Sitzung, bei der mindestens zwei
Drittel der Mitglieder vertreten sind.

Wenn keine Nominierung erstellt wurde oder die Hauptversammlung gemaR
dem vorherigen Absatz entscheidet, die vorgegebenen Nominierungen ihrer
bindenden Bedeutung zu entziehen, ist die Generalversammlung frei zur
Entscheidung.

Wenn es mehr als eine verbindliche Nominierung gibt, erfolgt die Ernennung aus
diesen Nominierungen.

Im Falle der Handlungsunfahigkeit oder Abwesenheit eines oder mehrerer
Direktoren sind die anderen Direktoren oder der einzige verbliebene Direktor
voribergehend mit der Verwaltung der Vereinigung betraut. Im Falle der
Handlungsfahigkeit oder Abwesenheit aller Direktoren oder des alleinigen



Direktors ist die von der Generalversammlung zu diesem Zweck ernannte oder
ernannte Person voriibergehend mit der Verwaltung der Vereinigung betraut.
Die Bestimmungen der Satzung beziglich des Vorstands und der Direktor(en)
gelten fir ihn mutatis mutandis. AuRerdem muss er so bald wie moglich eine
Hauptversammlung einberufen, bei der eine Entscheidung Gber die Ernennung
eines oder mehrerer Direktoren getroffen werden kann.

Artikel 8. Ende der Vorstandsmitgliedschaft, Wiederbesetzung und

Suspendierung.

1. Die Vorstandsmitgliedschaft endet:

a. durch Auflésung der Mitgliedschaft in der Vereinigung; Endet die
Mitgliedschaft aufgrund des Verkaufs einer Freizeiteinrichtung, kann die
Vorstandsmitgliedschaft bis zur ndachsten Generalversammlung
fortbestehen.

b. indem du dankst.

2. Jeder Direktor kann jederzeit von der Hauptversammlung entlassen oder
suspendiert werden. Eine Suspendierung, der nicht innerhalb von drei Monaten
eine Entscheidung zur Entlassung folgt, endet, wenn diese Frist abgelaufen ist.

3.  Jeder Direktor tritt spatestens vier Jahre nach seiner Ernennung gemaR einem
vom Vorstand erstellten Ruhestandsplan zuriick. Der scheidende Direktor ist
einmal flr eine Wiederwahl wahlbar.

4.  Sind nicht genligend Kandidaten verfligbar und die in Artikel 7 Absatz 1
erwahnte Zahl der Vorstandsmitglieder nicht erreicht, kann die
Generalversammlung von den Bestimmungen des vorherigen Absatzes befreien.

5. Fir diejenigen, die in einer vorlaufigen Vakanz ernannt werden, beginnt die
vierjahrige Amtszeit mit dem Datum ihrer Ernennung.

Artikel 9. Vorstandspositionen und Entscheidungsfindung innerhalb des

Vorstands.

1. Der Vorsitzende und der stellvertretende Vorsitzende werden von der amtierenden
Generalversammlung gewahlt. Der Vorstand ernennt aus seinen Mitgliedern
einen Sekretar und einen Schatzmeister. Der Vorstand kann einen Stellvertreter
fur den Vorsitzenden, den stellvertretenden Vorsitzenden, den Sekretdr und den
Schatzmeister aus seinen Reihen ernennen. Ein Direktor kann mehr als eine
Position innehaben, unter dem Verstandnis, dass die Funktionen von
Vorsitzendem und Schatzmeister nicht kompatibel sind.

2. Bei einem Gleichstand bei einem Vorschlag entscheidet der Vorsitzende oder in
seiner Abwesenheit der stellvertretende Vorsitzende.
3. Ein Direktor nimmt nicht an den Beratungen und Entscheidungen des Vorstands

teil, wenn er ein direktes oder indirektes personliches Interesse hat, das mit den
Interessen der Vereinigung und ihrer angeschlossenen Gesellschaft oder
Organisation kollidiert ist (ein "Interessenkonflikt"). Wenn der Verein nur einen
Direktor hat, darf dieser die Entscheidung trotz eines Interessenkonflikts treffen.
Wenn der Verband mehr als einen Geschaftsfiihrer hat und alle Direktoren einen
Interessenkonflikt haben, konnen dennoch alle Direktoren an der Beratung und
Entscheidungsfindung zu dem betreffenden Thema teilnehmen.



Der Sekretar erstellt Protokolle der Sitzungen jeder Vorstandssitzung, die vom
Vorstand angenommen und als Nachweis vom Vorsitzenden und dem Sekretar
unterzeichnet werden. Artikel 10. Vorstandsaufgaben und Vertretung.
Vorbehaltlich der gesetzlichen Beschrankungen ist der Vorstand mit der
Verwaltung des Verbandes betraut.

Wenn die Zahl der Vorstandsmitglieder unter drei gesunken ist, bleibt der
Vorstand kompetent. Es ist jedoch verpflichtend, so bald wie moglich eine
Generalversammlung einzuberufen, in der die Bestimmung des offenen Platzes
oder der Platze besprochen wird.

Der Vorstand ist unter seiner Verantwortung befugt, bestimmte Teile seiner
Aufgabe von vom Vorstand ernannten Ausschiissen ausfiihren zu lassen; Die
Ernennungsentscheidung beschreibt in jedem Fall die Aufgabe, die zu liefernden
Ergebnisse und die Berichtspflichten.

Die Vereinigung wird vor und vor Gericht vertreten durch:

a. oder dem Vorstand;

b. oder zwei Regisseure, die gemeinsam handeln.

Der Vorstand sowie die oben genannten gemeinsam bevollméachtigten
Direktoren kénnen durch einen schriftlichen bevollmachtigten Vertreter in Bezug
auf ihre in Absatz 4 genannten Vertretungsbefugnisse vertreten werden.

Der Vorstand ist befugt, vorbehaltlich der Zustimmung der
Generalversammlung, liber Vereinbarungen lber den Erwerb, die VeraulSerung
und die Belaftigung eingetragenen Eigentums abzuschlieRen und
Vereinbarungen abzuschlieRen, bei denen sich die Vereinigung als Biirge oder als
Gesamtschuldner verpflichtet, einen Dritten beansprucht oder sich verpflichtet,
eine Sicherheit fiir eine Schuld einer anderen Person bereitzustellen, und die
Vereinigung in Bezug auf diese Gesetze zu vertreten. Das Fehlen der oben
genannten Zustimmung der Hauptversammlung kann gegen Dritte geltend
gemacht werden.

Artikel 11. Managementbericht und Rechenschaftspflicht.

1.
2.

Das Geschaftsjahr des Vereins entspricht dem Kalenderjahr.
Der Vorstand ist verpflichtet, die finanzielle Lage des Vereins und alles, was die
Aktivitaten des Verbands betrifft, entsprechend den daraus resultierenden
Anforderungen so zu fiihren und die zugehorigen Biicher, Dokumente und
anderen Datentrager so zu fiihren, dass die Rechte und Pflichten des Vereins
jederzeit bekannt sind.
Der Vorstand muss innerhalb von sechs Monaten nach Ende des
Geschaftsjahres, sofern diese Frist nicht durch die Hauptversammlung verlangert
wird, einen Managementbericht tGiber den Zustand der Vereinigung und die
verfolgte Politik auf einer Generalversammlung vorlegen. Er legt der
Generalversammlung zur Genehmigung die Bilanz sowie die Rechnung tiber
Einkommen und Ausgaben mit einer erlauternden Anmerkung vor. Diese
Dokumente werden von den Vorstandsmitgliedern unterzeichnet; Fehlt die
Unterschrift eines oder mehrerer von ihnen, wird eine entsprechende Erklarung
mit den Griinden gegeben. Nach Ablauf der Frist kann jedes Mitglied des



Vorstands als Ganzes eine Klage erheben, die sie zur Erfiillung dieser
Verpflichtung verpflichtet.

Die Generalversammlung ernennt jedes Jahr ein Komitee von mindestens zwei
Personen aus den Mitgliedern, die méglicherweise nicht Teil des Vorstands sind.
Der Ausschuss prift die im zweiten Satz des vorherigen Absatzes genannten
Dokumente und berichtet seine Ergebnisse der Generalversammlung.

Der Vorstand ist verpflichtet, dem Ausschuss alle von ihm angeforderten
Informationen fir seine Untersuchung bereitzustellen, ihm bei Bedarf den
Schatz des Verbands und dessen Werte zu zeigen und ihm Zugang zu den
Blichern und Dokumenten des Verbands zu gewahren.

Der Vorstand ist verpflichtet, die in den Absatzen 2 und 3 genannten Biicher,
Dokumente und sonstigen Datentrager sieben Jahre lang aufzubewahren.

Artikel 12. Generalversammlung.

1.

Die Generalversammlung der Vereinigung ist allen Befugnissen libertragen, die
weder durch Gesetz noch durch die Satzung dem Vorstand Ubertragen sind.
Eine Generalversammlung ("Jahresversammlung") findet jahrlich statt,
spatestens sechs Monate nach Ende des Geschaftsjahres. Die Jahrestagung wird
unter anderem Folgendes behandeln:

der Managementbericht und die in Artikel 1 genannten Rechnungsabschliisse
1 mit dem Bericht des darin verwiesenen Ausschusses;

die Ernennung des in Artikel 11 genannten Ausschusses fiir das laufende
Haushaltsjahr;

C. Besetzung von offenen Stellen;

d. Vorschlage des Vorstands oder der Mitglieder, die bei der Einberufung der
Sitzung bekannt gegeben werden.

Weitere Generalversammlungen finden so oft statt, wie der Vorstand es fir

winschenswert halt.

Dariiber hinaus ist der Vorstand auf schriftlichen Antrag von mindestens einer

Anzahl von Mitgliedern, die berechtigt sind, ein Zehntel der Stimmen

abzugeben, verpflichtet, innerhalb einer Frist von héchstens vier Wochen eine

Generalversammlung einzuberufen. Wird der Antrag innerhalb von vierzehn

Tagen nicht erfillt, konnen die Antragsteller die Sitzung selbst einberufen, indem

sie gemalR Artikel 16 oder durch eine Anzeige in mindestens einer Zeitung an

dem Ort, an dem der Verein ihren Sitz hat, weit verbreitet gelesen wird,

vorbehaltlich der in Artikel 16 genannten Kiindigungsfrist.

Artikel 13. Zugang und Wahlrechte.

1.

Alle Mitglieder der Vereinigung haben Zugang zur Generalversammlung.
Suspendierten Mitgliedern wird kein Zugang gewahrt, vorbehaltlich der
Bestimmungen von Artikel 5(7), sowie suspendierten Vorstandsmitgliedern.

Der Vorstand ist befugt, Personen, die nicht in Absatz 1 genannt sind, in die
Hauptversammlung aufzunehmen, sofern die Hauptversammlung nicht anders
entscheidet.



Jedes Mitglied des Verbands, das nicht suspendiert wurde, hat gemal den
Bestimmungen von Artikel 4 Absatz 3 eine Stimme fir jedes auf seinen Namen
registrierte Freizeiteinrichtung.

Ein Mitglied kann einem anderen Mitglied schriftlich ermachtigen, sein
Wahlrecht auszutiben; Ein Mitglied darf fir bis zu flnf (5) weitere Mitglieder
stimmen.

Wenn der Vorstand bei der Einberufung einer Hauptversammlung die
Moglichkeit dazu eréffnet hat, haben die Mitglieder das Recht, ihr Stimmrecht
mittels elektronischer Kommunikation auszuiliben, sofern (i) die Bedingungen fiir
die Nutzung der Kommunikationsmittel wie die Verbindung, die Sicherheit und
Ahnliches bei der Sitzung offengelegt werden, (ii) das Mitglied identifiziert
werden koénnen, (iii) das Mitglied kann die Verhandlungen der Sitzung direkt
notieren, und (iv) sofern diese Moglichkeit besteht, kann es an den Beratungen
teilnehmen.

Wenn der Vorstand dies schriftlich ermoglicht hat, kénnen vor der
Hauptversammlung Uber elektronische Kommunikation Stimmen abgegeben,
jedoch nicht vor dem dreiRBigsten, nicht vor der Hauptversammlung abgegeben
werden

Tag vor dem Treffen unter einer speziell zugewiesenen E-Mail-Adresse. Diese
Stimmen werden mit Stimmen in einer Generalversammlung gleichgesetzt.

Artikel 14. Prasidentschaft und Protokolle.

1.

Die Generalversammlungen werden vom Vorstandsvorsitzenden oder dem
stellvertretenden Vorsitzenden geleitet. Fehlen der Vorsitzende und der
stellvertretende Vorsitzende, fungiert eines der anderen Vorstandsmitglieder als
Vorsitzender, indem es den Vorstand ernennt. Wenn der Vorsitz auch nicht auf
diese Weise vorgesehen ist, wird die Sitzung selbst dafir entscheiden. Bis dahin
wird der Vorsitz von der dltesten Person (ibernommen, die bei der Sitzung
anwesend ist.

Das Protokoll der Sitzungen jeder Sitzung wird vom Sekretar oder einer vom
Vorsitzenden benannten Person erstellt und innerhalb von vier Wochen nach
Ende der Sitzung als Entwurf an die Mitglieder mitgeteilt. Sie werden bei der
nachsten Sitzung angenommen und anschliefend vom Vorsitzenden und dem
Protokollfiihrer unterzeichnet.

Artikel 15. Entscheidungsfindung der Hauptversammlung.

1.

Die Meinung des Vorsitzenden zum Ergebnis einer auf der Hauptversammlung
abgegebenen Abstimmung ist entscheidend. Dasselbe gilt fir den Inhalt einer
getroffenen Entscheidung, soweit eine Abstimmung Uber einen Vorschlag
abgestimmt wurde, der nicht schriftlich festgehalten wurde.

Wird jedoch die Richtigkeit der Meinung des Vorsitzenden unmittelbar nach
ihrer Verkiindung angefochten, findet eine neue Abstimmung statt.

Sofern nicht anders in der Satzung oder durch Gesetz vorgesehen, werden alle
Beschlisse der Generalversammlung mit absoluter Mehrheit der abgegebenen
Stimmen getroffen.

Leere und nichtige Stimmen gelten als nicht abgegeben.



5. Wenn bei einer Personenabstimmung niemand eine absolute Mehrheit der
abgegebenen Stimmen erreicht hat, findet eine zweite Abstimmung zwischen
den Personen mit der groRten und zweitgrélSten Anzahl der abgegebenen
Stimmen statt. Wenn die Stimmen im zweiten Wahlgang gleich sind, entscheidet
das Los selbst.

6. Wenn bei einem Vorschlag, der die Wahl der Personen nicht beeintrachtigt,
gleichauf liegt, wird er abgelehnt.

7. Alle Abstimmungen sollen miindlich stattfinden, es sei denn, der Vorsitzende
halt eine schriftliche Abstimmung fiir wiinschenswert oder einer der Wahler
fordert dies vor der Abstimmung an. Bei nicht unterschriebenen geschlossenen
Forderungen findet schriftliche Abstimmung statt. Akklamationsentscheidungen
sind moglich, es sei denn, eine stimmberechtigte Person benétigt eine
namentliche Abstimmung.

8. Eine einstimmige Entscheidung aller Mitglieder, selbst wenn sie nicht an einer
Sitzung teilnehmen, hat die gleiche Wirksamkeit wie ein Beschluss der
Hauptversammlung, vorausgesetzt, sie wird mit vorherigen Wissen des
Vorstands getroffen.

0. Solange alle Mitglieder bei einer Generalversammlung anwesend oder vertreten
sind, kdnnen giiltige Beschllsse getroffen werden, sofern sie zu allen Themen
einstimmig angenommen werden — d. h. ein Vorschlag zur Anderung der
Satzung oder zur Auflésung oder eine in Artikel 18 erwahnte Resolution —
ebenfalls
wenn keine Einberufung stattgefunden hat oder nicht in der vorgeschriebenen
Weise stattgefunden hat oder keine andere Verordnung bezliglich der
Einberufung und Durchfiihrung von Sitzungen oder einer damit verbundenen
Formalitat eingehalten wurde.

Artikel 16. Einberufung der Generalversammlung.

1. Die Hauptversammlungen werden vom Vorstand einberufen. Die
Zusammenkunft erfolgt schriftlich, vorzugsweise per E-Mail, an die E-Mail-
Adressen der Mitglieder gemaR dem in Artikel 4 genannten Mitgliederregister,
mit geblihrender Einhaltung von mindestens vierzehn Tagen vor der Sitzung.

2. Die Konvokation nennt die zu behandelnden Themen unbeeintrachtigt die
Bestimmungen der Artikel 17 und 18.

Artikel 17. Anderungen der Satzung.

1= An den Satzungen der Vereinigung darf keine Anderung vorgenommen werden,
auBer durch einen Beschluss einer Generalversammlung, die mit der
Ankiindigung einberufen wurde, dass dort eine Anderung der Satzung
vorgeschlagen wird.

2. Wer die Hauptversammlung einberufen hat, um einen Vorschlag zur Anderung
der Satzung zu erortern, muss allen Mitgliedern mindestens sieben Tage vor der
Sitzung eine Kopie dieses Vorschlags, in die die vorgeschlagene Anderung
mundlich aufgenommen ist, per E-Mail senden.

3.  Anderungen der Satzung kdnnen nur durch eine Generalversammlung
beschlossen werden, bei der mindestens zwei Drittel der Mitglieder anwesend
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oder vertreten sind, mit einer Mehrheit von mindestens zwei Dritteln der
abgegebenen Stimmen.

4, Bei Fehlen eines Quorum wird nach dieser Sitzung eine zweite Sitzung
einberufen, die mindestens acht Tage, aber spatestens dreilRig Tage nach der
ersten Sitzung stattfindet, bei der der Vorschlag — unabhangig von der Anzahl
der anwesenden oder vertretenen Mitglieder — mit absoluter Mehrheit der
abgegebenen Stimmen beschlossen werden kann.

Artikel 18. Gerichtliche Verfahren.

1. Der Vorstand ist befugt, die Vereinigung in rechtlichen Verfahren zu vertreten,
nachdem er die Zustimmung der Generalversammlung eingeholt hat, die mit der
Ankiindigung eingeleitet wurde, dass die Einleitung oder die Verteidigung oder
die Teilnahme an einem Rechtsverfahren vorgeschlagen wird, wobei die
erwarteten Kosten angegeben werden.

2. Die in Artikel 17 festgelegten Anforderungen gelten mutatis mutandis. Artikel

19. Auflésung und Liquidation.

1.  Vorbehaltlich der Bestimmungen von Artikel 19 des Buches 2 des
Zivilgesetzbuches wird die Vereinigung durch einen entsprechenden Beschluss
der Generalversammlung unter Beriicksichtigung der in Artikel 17 festgelegten
Anforderungen aufgelost.

2. Wurden in diesem Zusammenhang keine Liquidatoren zur Auflésung ernannt,
erfolgt die Liquidation vom Vorstand.

3. Etwaige Uberschiisse nach der Liquidation werden fiir Zwecke verwendet, die
wahrscheinlich von der Hauptversammlung bestimmt werden
Der Zweck der Vereinigung. Die Insolvenzverwalter setzen die Entscheidung der
Hauptversammlung um.

4. Nach der Auflésung wird die Vereinigung weiterhin bestehen, soweit dies zur
Liquidation ihrer Vermogenswerte erforderlich ist. Wahrend der Liquidation
bleiben die Bestimmungen der Satzung und der Satzung soweit moglich in Kraft.
In Dokumenten und Ankiindigungen der Vereinigung miissen die Worte "in
liquidation" zum Namen hinzugefiigt werden.

5. Die Blicher und Unterlagen der Vereinigung miissen von einer natirlichen oder
juristischen Person gefiihrt werden, die von den Liquidatoren fiir sieben Jahre
nach Abschluss der Liquidation benannt wird.

Artikel 20. Interne Vorschriften.

1. Die Generalversammlung kann weitere Regeln durch interne
Geschaftsordnung zu allenThemen festlegen, fiir die sie die Regelung fiir
wiinschenswert halt.

2. Die Geschaftsordnung darf nicht mit dem Gesetz in Konflikt stehen, auch wenn sie
weder verbindliches Gesetz noch mit der Satzung enthalt.

Abschliefend wurde erklart:

(A) Das erste Geschaftsjahr der Vereinigung endet am einunddreifRigsten
Dezember zweitausendfiinfundzwanzig.

(B) Die Griinder sind die ersten Mitglieder der Vereinigung.
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C Zum ersten Mal werden folgende Mitglieder des Vorstands

ernannt: () der Griinder | (Vorsitzender); (i) der Griinder I

(Vizeprasident und Schatzmeister) und (iii) der Grinder I

(Sekretar).
Slot.
Die Originale oder Kopien der in der Praambel dieser Urkunde erwahnten
Vollmachten werden dieser Urkunde beigefiigt.
Der materielle Inhalt dieser Urkunde wurde von mir, dem Notar, der Person, die
erschienen ist und mir bekannt ist, dem Notar, mitgeteilt und erklart. AnschlieRend
wies ich, der Notar, der erschienene Person auf die Konsequenzen des Inhalts der
Urkunde hin. SchliefRlich erklarte die erschienene Person, dass er sich den Inhalt dieses
Dokuments zur Kenntnis genommen habe, dass er damit einverstanden sei und nicht
wolle, dass es vollstandig vorgelesen wird.
AnschlieRend wurde diese Urkunde, die in Amsterdam unterstellt wurde, unmittelbar
nach einer begrenzten Lesung von der Person, die erschienen war, und mir, einem
Notar, am in den einleitenden Worten dieser Urkunde genannten Datum
unterzeichnet.
W.G. die Person, die erschienen ist, und den Notar.

ZUR KOPIE AUSGEGEBEN




